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Kratak opis Kolegij obuhyata sh]e.dece sadrzﬂam: )
kolegija/ e teorije profesionalne orijentacije
e novije trendove u profesionalnoj orijentaciji i karijernom savjetovanju
nastavnog y . . ey
- e metodoloske pristupe u savjetodavnom i istrazivackom radu
predmeta modele implementacije profesionalne orijentacije u obrazovnom sistemu
Upoznati studente i studentice sa novijim trendovima u karijernoj orijentaciji i
Cilj kolegija/ savjetovanju, podrucju koje je od posebnog drustvenog znacaja, buduéi da povezuje
nastavnog obrazovanje i ekonomske faktore razvoja drustva. Studenti/ce ¢e se upoznati s teori-
predmeta jom i praksom, te modelima karijerne orijentacije i njenog znacaja kao pedagoske

djelatnosti.

SDG (cilj odrzivog
razvoja)

SDG8 - Dostojanstven rad i ekonomski rast
SDG4 - Kvalitetno obrazovanje

Ishodi u¢enja

Studenti/ce ¢e nakon uspjeSno poloZenog nastavnog predmeta:
¢ biti osposobljeni za koriStenje terminologije iz podrucja karijerne
orijentacije
o elaborirati cjeloZivotni karakter karijernog savjetovanja i vodenja




e prepoznati odrednice savremenih pristupa karijernoj orijentaciji
e Dbiti osposobljeni za pripremu i provedbu individualiziranog programa
karijerne orijentacije

Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmi T
comid Nastavna jedinica
Datum
1.
Programska shema i upoznavanje s programom, na¢inom vrednovanja, ofekivanja
studenata i studentica
2.
Potreba za karijernom orijentacijom i definiranje osnovnih pojmova
3. Karijerna orijentacija u Bosni i Hercegovini i trendovi u svijetu
4. Kompetencijski okvir upravljanja karijerom (CMS)
5. Buduénost rada: analiza izvjesStaja Svjetske banke, OECD-a, ETF-a, Eurofounda i drugih
relevantnih organizacija
6. Faktori karijerne orijentacije
7. Teorije karijerne orijentacije
8. . .
Polusemestralna provjera znanja studenata
9. Didakti¢ki modeli provedbe programa karijerne orijentacije i struktura programa
profesionalne orijentacije
10. Proces karijernog savjetovanja, zadaci i uloge karijernog savjetnika/savjetnice
Instrumenti koji se primjenjuju u procedu profesionalne orijentacije
12. Kreiranje individualiziranog plana karijernog vodenja i savjetovanja
13. Analiza modela profesionalnog usmjeravanja odraslih
14. . : e
Predstavljanje studentskih zadataka i diskusija
15. Predstavljanje studentskih zadataka i diskusija
16. . o : o
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.

18.

Zavrsni ispit za studente 1. i II. ciklusa po Bolonjskom procesu




Nacin izvodenja
nastave
(oblici 1 metode)

Metode: metoda demonstracije, razgovora, rada na tekstu
Oblici: frontalni, grupni i interaktivni rad, e-learning

Obaveze studenata
1 elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura izvodenja
konac¢ne ocjene 1
bodovanje)

Pracenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i
provjere znanja u toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu nakon zavrSetka semestra
prema sljede¢im elementima pracéenja:

R. Elementi pra¢enja Broj estow
br. bodova ocjeni (%)
1. | UceS¢e u nastavnim aktivnostima 10 10
2. | Prakti¢ni rad 20 20
3. | Polusemestralna provjera 25 25
4. | Zavrsni ispit 35 35
5. | Usmeni ispit 10 10
Ukupno: _100 bodova 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata pracenja studenti postizu na sljedeci
nacin:

e pripremama za nastavu i dolascima na konsultacije

e ucesc¢em u realizaciji nastavnih aktivnosti kroz vlastitu prezentaciju ili
diskusiju unutar grupe

e samostalnim iS¢itavanjem izvora i traganjem za informacijama u biblioteci,
relevantnim bazama ¢asopisai sl.

e provodenjem profesionalne orijentacije sa ucenikom

e pripremom prakti¢nog grupnog zadatka

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja,
vrednuje se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-100
bodova;
Skala ocjenjivanja | b) 9 (B) - iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;
c) 8(Q) - prosjecan, sa primjetnim greskama, nosi 75-84 boda;
d) 7 (D) - opcenito dobar, ali sa znacajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;
e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;
f) 5 (F FX) -nezadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.
Obavezna
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