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Odabir i razvoj osoblja je predmet u kojem studenti razvijaju osnovne kompetencije
za rad u oblasti profesionalne selekcije, treninga i procjene radne ucinkovitosti. Sastoji

Kratak opis kolegija/ | se od: (1) interaktivnih predavanja, (2) seminara, na kojima studenti diskutiraju o

nastavnog predmeta

novim spoznajama iz podrucja selekcije, treninga i procjene radne uspjesnosti, te (3)
vjezbi, u okviru kojih sticu vjestine procjene, ali i vjestine aktivnog traZenja posla kako
bi se i sami pripremili za efikasnije traZenje zaposlenja nakon zavrsetka studija.

Cilj kolegija/
nastavnog predmeta

Poduciti studente naucnim
profesionalnog osposobljavanja i
uspjesnosti.

Razvijati kod studenata vjeStine koriStenja psiholoSkih mjernih
instrumenata u aplikativnom podrucju, te vjeStine planiranja,
organiziranja i evaluacije treninga i obrazovnih programa u radnim
organizacijama.

Prikazati ulogu i znacaj psihologa u planiranju i realizaciji aktivnosti u
okviru menadzmenta ljudskim potencijalima

osnovama profesionalne selekcije,
usavrsavanja, i procjene radne




4. Osposobiti studente za kompetentno tumacenje rezultata referentnih
istrazivanja u ovoj oblasti i razumijevanje njihove aplikativne vrijednosti
u savremenom poslovnom okruzenju

5. Poduciti studente vjeStinama upravljanja vlastitom karijerom.

SDG (cilj odrZivog
razvoja)

»SDG3 - Zdravlje i blagostanje“

“SDG4 - Kvalitetno obrazovanje”

»SDG 5: Rodna ravnopravnost”

»,SDG8 - Dostojanstven rad i ekonomski rast”
»,SDG 9: Industrija, inovacije i infrastruktura“
»,SDG10 - Smanjenje nejednakosti“

»,SDG 12: Odgovorna potrosnja i proizvodnja“

Ishodi ucenja

Znanje

Nakon uspjesno odslusane nastave i poloZenog ispita, studenti Ce:

razumjeti kljuéne koncepte, teorijske pristupe i empirijske nalaze u oblasti
istrazivanja i prakse profesionalne selekcije, osposobljavanja i usavrSavanja
te procjene radne uc¢inkovitosti;

razumjeti nau¢ne osnove profesionalne selekcije, treninga i obrazovanja, te
procjene radne ucinkovitosti;

znati prepoznati faktore koji direktno ili indirektno doprinose kvaliteti
profesionalne selekcije;

usvojiti spoznaje o tehnikama aktivnog trazenja posla, koje ¢e biti korisne u
kontekstu pripreme studenata za aktivno kretanja na trZistu rada.

VjesStine
Nakon uspjesno odslusane nastave i poloZenog ispita, studenti Ce:

moci argumentirati znacaj uloge organizacijskog psihologa u kreiranju
pretpostavki za planiranje i realizaciju kvalitetnih procesa profesionalne
selekcije, treninga, osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih, te procjene
radne ucinkovitosti zaposlenih;

kriticki promisljati aktuelne trendove u praksi menadZzmenta ljudskim
potencijalima;

u kontekstu samoosnazivanja, odnosno pripreme za vlastiti ulazak na trziste
rada, mo¢i pripremiti sve potrebne dokumente za prijavu na posao, kao i
pripremiti se adekvatno za selekcijski intervju.

Kompetencije
Nakon uspjesno odslusane nastave i poloZenog ispita studenti Ce:

biti osposobljeni planirati i provesti analizu posla;

biti osposobljeni planiratii provesti regrutacijski proces u radnoj organizaciji,
prilagoden njenim potrebama i karakteristikama potencijalnih kandidata, te
samog trziSta rada, a sve u skladu sa etickim nacelima struke;

biti osposobljeni da, u skladu sa rezultatima analize obrazovnih potreba,
planiraju a zatim i realiziraju aktivnosti u okviru osposobljavanja i
usavrSavanja zaposlenika;




e biti osposobljeni pripremiti instrument za procjenu radne uspjeSnosti.

Sadrzaj kolegija/nastavnog predmeta

Sedmica Nastavna jedinica
Datum

1.
PREDAVAN]JA: Uvodno predavanje.
VJEZBE: Uvodne vjeZzbe.

2.
PREDAVANJA: Posao i srodni pojmovi organizacijske strukture.
VJEZBE: Upoznavanje sebe - identifikacija vjestina i kvaliteta.

3. PREDAVAN]JA: Analiza posla.
VJEZBE: Predstavljanje vlastitih vjestina i kvaliteta.

4. PREDAVAN]JA: Regrutacija kandidata.
VJEZBE: Kako se nositi sa pote$koéama prilikom zaposljavanja?

5. PREDAVAN]JA: Selekcija kandidata - metode i tehnike .
VJEZBE: Biografije, kontakti, intervjui. (I dio)

6. PREDAVAN]JA: Validacija selekcijskih programa, strategije donosenja selekcijskih
odluka
VJEZBE: Biografije, kontakti, intervjui. (II dio)

7. PREDAVAN]JA: Terensko prikupljanje podataka. (zadatak , Analiza posla“)
VJEZBE: Terensko prikupljanje podataka. (zadatak ,Analiza posla“)

8.

Polusemestralna provjera znanja studenata

9. PREDAVAN]JA: Uvodenje radnika u posao - orijentacija i adaptacija.
VJEZBE: UvjeZbavanje intervjua. - posjeta stru¢njaka iz prakse ili
posjeta radnoj organizaciji

10. PREDAVANJA: Profesionalno obrazovanje i usavrsavanje - definicija, vaznost, funkcije
VJEZBE: Utvrdivanje obrazovnih potreba i razvoj programa obrazovanja zaposlenih -
posjeta stru¢njaka iz prakse ili posjeta radnoj organizaciji.

11.
PREDAVAN]JA: Evaluacija obrazovnih programa.
VJEZBE: Organizacija traZenja posla i aktivno traZenje posla.

12. PREDAVANJA: Pracenje i procjenjivanje radne uspjeSnosti: Ciljevi i metode.

Davanje povratne informacije.
VJEZBE: Izvori pogres$aka pri procjenjivanju i na¢ini njihova smanjivanja - posjeta
stru¢njaka iz prakse ili posjeta radnoj organizaciji. *




13. PREDAVANJA: Primjena neurotehnologije na radnom mjestu: beneficije
VJEZBE: Primjena neurotehnologije na radnom mjestu: eti¢ke dileme
14. PREDAVANJA: ZavrSna razmatranja i evaluacija gradiva
VJEZBE: Rezime aktivnosti realiziranih u okviru vjezbi.
15. Druga semestralna provjera znanja studenata - Drugi parcijalni ispit
16.
Priprema za ispit (u ovoj sedmici nema nastave)
17.
Zavrsni ispit za studente [. i II. ciklusa po Bolonjskom procesu
18.

Nacin izvodenja
nastave
(oblici i metode)

U skladu sa specificnostima sadrzaja koji ¢e biti obuhvaden na pojedinacnim
predavanjima, nastava e se u okviru ovog kolegija realizirati kroz frontalni, grupni,
individualni oblik rada, pri ¢emu ce biti koristene sljedec¢e metode nastavnog rada:
verbalno-tekstualne (analiza teksta, usmeno izlaganje, diskusija u manjim i veéim
grupama), te ilustrativno-demonstrativne.

Obaveze studenata
i elementi pracenja
rada studenata u
toku semestra

(struktura
izvodenja konacne
ocjene i bodovanje)

Pracenje rada studenta se vrsi dodjeljivanjem bodova za svaki oblik aktivnosti i
provjere znanja u toku semestra, kao i na zavrSnom ispitu nakon zavrsetka semestra
prema sljedeéim elementima pracenja

R. Elementi pracenja o) U T
br. bodova ocjeni (%)
1. Aktivnosti na seminarima 15 15
Priprema, provodenje i pisanje
analize radnog mjesta 20 20
3. Biografija 5 5
4 Prva polusemestralna provjera znanja — 30
' Prvi parcijalni ispit
Druga  semestralna provjera
5. Znanja- Drugi parcijalni ispit 30
Zavrsni ispit X
Ukupno: 100 bodova 100%

Predvidene bodove za svaki od elemenata praenja studenti postizu na sljedeci
nacdin:
1. Aktivnosti na seminarima - 15% Ciljevi seminara su sljedeci:
e omoguciti studentima da procitaju relevantne tekstove i tako proSire svoje
znanje o temama koje se obraduju u okviru predmeta
e razvijanje vjestine Kriticke analize procCitanih tekstova




e razvijanje vjeStine timskog rada
e razvijanje prezentacijskih vjestina
e razvijanje vjeStine procjenjivanja kvaliteta rada
2. Priprema analize radnog mjesta 20%
Koriste¢i upute sa nastave, studenti ¢e u toku terenskih vjezbi analizirati jedno
radno mjesto.
3. Biografija 5%
Studenti ¢e pripremiti svoju biografiju prema uputama koje ¢e usvojiti na
nastavi.
4. Provjere znanja 30% + 30% (Polusemestralne provjere znanja 8.1 15. sedmica)
» Zavrsni ispit za studente/ice koji ne zavrSe obaveze sa 15. sedmicom
nastave.

VaZne napomene:

— U skladu sa Zakonom o viskom obrazovanju, prvi parcijalni ispit (prva
polusemestralna provjera znanja) obuhvata gradivo obradeno do osme sedmice
nastave, dok ¢e drugim parcijalnim ispitom (drugom polusemestralnom
provjerom znanja) biti obuhvaéeno gradivo obradeno od devete sedmice
nastave do kraja semestra.

— U skladu sa prijedlogom Odsjeka za psihologiju, student/ica je obavezan/a
osvojiti minimalno 55% od ukupnog broja bodova na testu da bi poloZio/la test
i imao/la mogu¢nost osvojiti procente definirane silabusom za ovaj nastavni
kolegij.

— Student/ica koji je pristupio/la prvom parcijalnom ispitu (prvoj
polusemestralnoj provjeri znanja) i nije zadovoljio/la kriterij od 55% na ovoj
provjeri znanja ne moZe pristupiti drugom parcijalnom ispitu (drugoj
polusemestralnoj provjeri znanja), te oba segmenta polaze u terminu
predvidenom za zavrSnu provjeru znanja i/ili popravni ispit.

Skala ocjenjivanja

Konacan uspjeh studenata nakon svih predvidenih oblika provjere znanja,
vrednuje se i ocjenjuje sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

d) 10 (A) - izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greskama, nosi 95-

100 bodova;
b) 9(B) -iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;
€) 8(C) - prosjecan, sa primjetnim gre$kama, nosi 75-84 boda;
d) 7(D) - opcenito dobar, ali sa zna¢ajnim nedostacima, nosi 65-74 boda;
€) 6(E) -zadovoljava minimalne uslove, nosi 55-64 boda;

f) 5 (F,FX) - ne zadovoljava minimalne uslove, manje od 55 bodova.
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Radovi iz tekuce i znanstvene periodike.

Napomene

Planirano je da dio vjeZbi obuhvati posjete relevantnim institucijama s kojim Fakultet
ima potpisan memorandum o suradnji. Po potrebi, ne viezbama ¢e biti organizovano
gostovanje strucnjaka iz prakse.

Akademski integritet i iskrenost

Principi istine i iskrenosti su fundamentalni za obrazovni proces i akademski
integritet, stoga studenti nemaju pravo:

1
2.

IS

dostaviti ili poslati tudi rad kao svoj;

nabaviti, kupovati ili prihvatiti bilo koji materijal koji sadrZi pitanja ili
odgovore na testovima ili provjerama znanja bez adekvatne autorizacije;
mijenjati, popravljati, brisati, uniStavati ili na bilo koji drugi nacin uticati na
istraZivanja, radove i druge akademske produkte drugih osoba

fabricirati ili falsificirati podatke istraZivanja i rezultate

pomagati drugom studentu tako §to namjerno nece prijaviti situaciju
akademske neiskrenosti

izbjegavati obaveze u timskim projektima ili prisvajati neprimjerene
zasluge za naporan rad drugih studenata

plagirati radove tako Sto ée (1) propustiti da stavi direktne znake navoda i
izvor ili (2) parafrazirati ideje ili rijeci iz izvora bez adekvatnog
referenciranja.

Napomena o koristenju alata zasnovanih na vjestackoj inteligenciji:

Koristenje Al alata u akademske svrhe mora biti utemeljeno na nacelima akademske
Cestitosti, samostalnosti i odgovornosti. Neprimjerena upotreba, poput zamjene
vlastitog rada generisanim sadrzajem, smatra se krSenjem tih nacela.




