Univerzitet u Sarajevu
Filozofski fakultet

Odsjek za psihologiju

VALIDACIJA MULTIDIMENZIONALNE SKALE STATUSA PROFESIONALNOG
IDENTITETA

Zavr$ni magistarski rad

STUDENTICA MENTORICA

Amra Brki¢ Prof.dr.DZenana Husremovic

Sarajevo, 2018



SADRZAJ

2

3

00 N O Uun

L0 LY ] N 1
11 MODELI KARIJERNOG IDENTITETA ...t 1
1.2 VISA SKALA ..ottt eta e taees s tabsbssesssssesssssasssssssasssssasssasssasnsnsssssnsnnsnnnnnnnnnnnan 4

Ciljevi i NIPOtEZE ISTrAZIVAN]A .....uii i ittt et e e e ree e e e ebr e e e s bt e e e e abae e e esabaeeeesnseeeeennrenas 6
2.1 CILIISTRAZIVANIA: ...cocteteiiieeete ettt ettt s st et b b s s as st et b e s s nassesesesesnanans 6
2.2 Problemi iStraZivan]a SU: ... ittt e e e e e e e e s e e s st e e e e s abe e e e e eeeeenareeas 6
2.3 HIPOTEZE ISTRAZIVANIA ...ttt s s s st st ss st ts s s et s st esesessssssasasssssessssses 6

VI TeTe [o] (oY {1 - WIS { = PV ] 1 - TS PSPPI 7
3.1 5] 0 1= o N 7
3.2 INSEFUMENTT .o e s e e s b e e e s mbe e e s smneees 7

3.21 VISA- Skala procjene profesionalnog identiteta...........ccevveeeererenenenenieieeeeeeese e 7

3.2.2 ValiOACTISKE MJEIE ...ttt et be e b 9
33 POSTUPAK ...ttt ettt sttt ettt et e h e s b e st et e bt e bt e bt e sbeesaeeeabeeabeeabeesbeesaeesanesabeeabeennes 10

ANALIZA PODATAKA ..ottt ettt b e bt s he e st e et e et e s bt e sheesatesabe et e e be e beenbeesneesateeanean 10
4.1 Psihometrijske karakteristike i struktura VISA SKale. ........ccoovviiiiiiii i 10
4.2 Faktorska analiza SKale VISA ......c..co ittt s s e 11
4.3 Klaster analiza i razlika izmedu srednje Skole i Univerziteta ........cccceevcieeiiicee i, 14
4.4 V1T E Lol T S 14V [ ST 21

4.4.1 Razlike u nivou blagostanja prema profesionalnom identitetu.........cccoceeeeeieieecciieeeenneen. 21

4.4.2 Radna valencija i statusi identiteta .......cccceeieciiiiiciie e 22

DISKUSIHA .ottt et ettt s e st st e e bt e s bt e sb e e s st e et e e b e e bt e sseesanesanesaneereenee 23

ZAKLIUCAK ..ottt 26

LITERATURA e s s s s ss s ssss s s snsnnnes 27

PRILOG ..ttt ettt h et h e ettt et e bt e s bt e sat e sat e et e et e e bt e eb e e sae e e aeeeabeebeeebeeeaeesatesabeeabe e beenns 30
8.1 PROCJENA STATUSA KARIJERNOG IDENTITETA (VISA) c.eeeitiiieriiriieienieetesie et 30
8.2 SKALA RADNOG AFEKTIVITETA ..ottt ettt ettt sttt ettt e b e sneesnne e 33

8.3 SKala SAMOPIOCIENE ...ttt e e e e e e e e e e e e s s st te e e e e aeseeaanbtseeeeeeeeesannsrsnneaaasannas 34



SAZETAK

Cilj istrazivanja je validacija Skale za procjenu statusa profesionalnog identiteta na osnovu
studije koju je proveo Porfeli i sur.,(2011) na ameri¢koj populaciji. Istrazivanje je provedeno na
ukupnom uzorku od 914 ispitanika, od ¢ega su 333 ucenika tre¢ih i Cetvrtih razreda gimnazija i
stru¢nih srednjih skola na podrucju Sarajeva i Gorazda i 581 student prvih i drugih godina
fakulteta Univerziteta u Sarajevu. U istrazivanju je koriStena VISA skala za mjerenje statusa
karijernog identiteta. KoriStene su i dodatne mjere: Samoprocjena blagostanja (samo uzorak
srednje Skole), Skala radne valencije (pozitivna i negativna procjena rada i iskustva).
Konstruktna valjanost VISA skale, priblizno pokazuje strukturu i psihometrijska svojstva za
srednjoskolce i studente u BiH kao na americkom uzorku ucenika i studenata. Primjenom VISA
mjernog instrumenta, identificirana su 4 statusa profesionalnog identiteta: ostvareni, difuzni,
moratorij i status istrazivackog moratorija. Identificiran je i zaklju€ani status identiteta kada je
radena klaster analiza na cjelokupnom uzorku. Takoder, identificiran je jedan od statusa
identiteta koji nije slican niti jednom od teorijskih statusa identiteta, koji je definisan kao

neidentificirani status identiteta



1 UvOD

1.1 MODELI KARIJERNOG IDENTITETA

Identitet se odnosi na vlastiti osjecaj jedinstvenosti i kontinuiteta kroz vrijeme i kontekst
(Erikson, 1968). Erikson je kroz svoju teoriju naveo kako je period adolescencije i mladog
odraslog doba izuzetno vazan za razvoj i pronalaZenje vlastitog identiteta, i utje¢e na razvoj
intimnosti, ostvarenje braka, ali i razvoj karijere (Fulgosi, 1990). Prema Eriksonu, glavna zadaca
adolescenata je razvijanje koherentnog identiteta te savladavanje difuznog identiteta. Na putu
ispunjavanja te zadace, oni trebaju prevladati stanje nesposobnosti za uspostavljanje i odrzavanje
intimnih veza i profesionalne neadekvatnosti i uspostaviti ravnotezu izmedu zelja roditelja ili
okoline i vlastitih Zelja. U tom razvoju adolescenti prolaze kroz fazu psiho-socijalnog moratorija.
To je razdoblje u kojem se vazne odluke ostavljaju po strani i odgada ih, kako bi mogao
eksperimentirati s razli¢itim druStvenim ulogama. Ovaj prijelaz, iako ¢esto moze uzrokovati
zbunjenost, djeluje pozitivno na razvoj identiteta kod adolescenata i vodi ka odrasloj dobi. Prema

Eriksonu, mozemo vidjeti sljedecu tipologiju Statusa identiteta:

1. difuzija identiteta: adolescenti koji nemaju precizno usmjerenje niti su u potrazi.

2. fiksiranje identiteta: adolescenti koji imaju neko odredeno usmjerenje, ali nije njihov
slobodan izbor. Najéesc¢e je tome razlog nedostatak alternativa ili im je nametnut od
strane nekog ko nad njima ima presudnu moc¢ ili utjecaj.

3. moratorij identiteta: adolescenti koji ne traze aktivno usmjerenje ili zaposlenje i koji
prolaze kroz razdoblje neodlu¢nosti zbog ¢ega se nikad ni o ¢emu ne izjasnjavaju.

4. ostvarenje identiteta: adolescenti koji su donijeli odluku nakon faze moratorija i

pokusavaju je ostvariti (Oswalt,2010).

Najistaknutiji model koji je Eriksonovu teoriju pretvorio u mjerljive konstrukte bio je Marcijev
model istrazivanja identiteta i privrzenosti (Marcia, 1980).
Marcijeva teorija o postizanju identiteta tvrdi da dva razlicita dijela ¢ine adolescentov identitet:

kriza i privrzenost (David,2014).



Sli¢no teoriji Eriksona, Marcijeva teorija pretpostavlja da odredene situacije 1 dogadaji (nazvani
"krize") sluze kao katalizatori koji poti¢u kretanje duz kontinuuma i kroz razliite statuse
identiteta. Krize stvaraju unutarnje sukobe i emocionalne prevrte, ¢ime adolescenti preispituju
njihove vrijednosti, uvjerenja i ciljeve. Dok istrazuju nove moguénosti, mogu stvoriti nova
uvjerenja, usvojiti razli¢ite vrijednosti i napraviti razli¢ite izbore.

Cetiri glavna statusa karijernog identiteta prema Marciju Su:

1. Ostvareni identitet karakteriSe visoko izraZzena dimenzija istrazivanja i privrzenosti.
Ovaj status identiteta se postize kroz proces aktivnog istrazivanja i snaznu privrzenost
odredenom skupu vrijednosti, uvjerenja i zivotnih ciljeva koji su se pojavili iz ove
aktivne istrage i ispitivanja. U tom statusu identiteta mladi ¢e odluditi koje su vrijednosti
1 ciljevi najvazniji za njih. Mladi u statusu ostvarenog identiteta mogu odrediti ono $to
im je vazno i razvrstati kroz brojne mogucnosti tko Zele biti. Oni ¢e eksperimentirati s
mnogim razli¢itim uvjerenjima i vrijednostima i analizirati njihov put u zivotu.

2. Moratorijum karakteri$e visok stepen istrazivanja, ali nizak stepen predanosti.

Osobe se nalaze usred "krize" identiteta koja ih je potaknula da istraze i eksperimentisu s
razli¢itim vrijednostima, uvjerenjima 1 ciljevima. Medutim, nisu donijele nikakve
kona¢ne odluke o tome koja su im uvjerenja i vrijednosti najvaznija i koja bi nacela
trebala voditi svoj Zivot. Dakle, oni jo§ nisu predani odredenom identitetu. Cuvaju svoje
mogucnosti otvorenim.

3. Zatvoreni
identitet
Taj status identiteta predstavlja nizak stepen istrazivanja, ali visok stepen predanosti.
Adolescenti ne pokuSavaju utvrditi Sto im je vazno. Oni ne propituju vrijednosti 1
uvjerenja. Umjesto toga, ti mladi dobivaju svoj identitet jednostavno prihva¢anjem
vjerovanja i vrijednosti njihove obitelji, zajednice i kulture. U tom smislu pasivno

prihvacaju identitet koji im je dodijeljen.



4. Difuzija identiteta- Ovaj status identiteta opisuje mlade koji nisu istrazivali niti
obavezali na bilo koji osobni identitet. Stoga taj status identiteta predstavlja nisku razinu
istrazivanja i nisku razinu predanosti. Ovi adolescenti nisu razmisljali o svom identitetu i
nisu utvrdili zivotne ciljeve. Oni su reaktivni, pasivno plutaju kroz zivot i bave se

svakom situacijom kako se javlja (Oswalt,2010).

Marcijeva teorija ne pretpostavlja da ¢e svaki adolescent pro¢i kroz sva Cetiri statusa identiteta i
ne postoji pretpostavka da je status identiteta kod adolescenata ujednacen u svim aspektima
njihovog razvoja. Mladi mogu imati razliCite statuse identiteta na razli¢itim domenama, kao $to
su karijera, religija i politika. U tom smislu moguce je da mladi imaju vise od jednog identiteta u
isto vrijeme (Oswalt,2010).
Nakon Marcijevog modela, doslo je znacajnih unaprijedenja na polju razvoja identiteta.
PredloZeni su novi modeli koji se bave glavnim kritikama Marcijevog modela, poput ¢injenica
da ovaj model predstavlja stati¢ku, a ne dinami¢nu sliku identiteta razvoju (COté i Levine, 1988,
prema Mastrotheodoros i Motti-Stefanidi,2017).
U nastavku su opisana dva takva modela.
1. Luyckxov model (Luyckx i sur.,2005) ukljucuje dvije dimenzije istraZivanje (po
dubini i po Sirini) 1 privrZenost (stvaranje privrZenosti i identifikacija sa privrZenosti).
Model kroz dvije dimenzije opisuje dvije faze u dinamici identiteta, pa se ovaj model
naziva "Dualni model“(Luyckx i sur., 2006). Tokom prvog ciklusa, stvaranje
privrZenosti, adolescenti istraZuju razli¢ite mogucénosti 1 formiraju incijalne
privrZzenosti. Tokom drugog ciklusa adolescenti istrazuju pocetne opcije detaljnije
(istraZivanje po dubini), 1 na osnovu tog istraZivanja identificiraju se s pocetnom
privrzenos$éu ili zapo¢inju novi ciklus stvaranja privrzenosti(Mastrotheodoros i Motti-
Stefanidi ,2017). Ovaj model opisuje pet statusa ukljucujuci ostvareni, zakljucani i
moratorij status identiteta, koje je predlozio Marcia. Skup studija (Luyckx i sur.,
2008; Luyckx, Vansteenkiste, Goossens & Duriez, 2009), koji su u svojim
istrazivanjima koristili ovaj model, takoder su pronasli Sesti status karakteriziran kao

nediferencirani status identiteta(Porfeli i sur,2011).



2. Crocetti model (Crocetti,Rubini, Luyckx, i sur., 2008) je usmjeren na privrzenost i
postavlja tri dimenzije kao temelj procesa formiranja identiteta:

e Privrzenost se odnosi na snazne izbore koje su adolescenti ucinili s obzirom na razliCite
razvojne domene, zajedno sa samopouzdanjem koje proizlazi iz tih izbora.

e [strazivanje po dubini predstavlja nacin na koji adolescenti odrzavaju svoje sadaSnje
obveze. Odnosi se na mjeru u kojoj adolescenti aktivno istrazuju privrzenost odredenom
identitetu koju su do sada izgradili, preispitivanjem vlastitih izbora, traze¢i informacije i
razgovarajuci s drugima.

e Preispitivanje privrzenosti odnosi se na spremnost na odbacivanje dosadasnje
privrZenosti odredenom identitetu i trazenju novih. Preispitivanje se odnosi na usporedbu
sadaSnjeg identiteta s moguéim alternativnim identitetima. Model Meeus-Crocetti

pretpostavlja da se identitet formira u procesu kontinuiranog medusobnog djelovanja

Skorikov i Vondracek (1998) su potvrdili ranije rezultate koji su utvrdili da je profesionalni
identitet pozitivno povezan s cjelokupnim identitetom (Kroger, 1986,1988). Ono §to se moze
zakljuciti, na osnovu literature, jeste da razvoj profesionalnog identiteta vodi razvoju identiteta u
drugim domenama (Porfeli,2011).

lako nije u potpunosti postojalo slaganje kod razli¢itih autora o prirodi i broju statusa identiteta i
domena koje ti identiteti ukljuuju, domena karijere je uvijek bila prisutna. Kroz mnoga
istrazivanja, odnos profesionalnog identiteta s drugim domenama identiteta je dobio malo paznje
u empirijskoj literaturi. Razlog tome je nedostatak valjanih i pouzdanih mjera identiteta
specifi¢nih za karijernu domenu.

Zbog potrebe za adekvatnijom mjerom karijernog identiteta razvijena je VISA skala.

1.2 VISASKALA

Skala procjene statusa profesionalnog identiteta (VISA) je primarno bila razvijena kako bi
provjerila originalne dimenzije identiteta karijerno istrazivanje i predanost, prema Luyckx
modelu i dimenziju razmatranja, predlozeno od Meeus i Crocetti. Takoder je bazirano na dvije
vrste istrazivanja karijere, to jeste istrazivanje po Sirini 1 dubini. Budu¢i da je VISA skala na
samom pocetku pokazala zadovoljavajuce rezultate, radeno je na njenom unapredenju kako bi
Sto uspjesnije mogla razlikovati statuse karijernog identiteta, na uzorku ucenika srednje Skole 1

studenata na fakultetu (Porfeli i sur. 2011).



Glavna studija na kojoj je bazirano ovo istrazivanje, dobila je zanimljive rezultate koristenjem
VISA skale (Porfeli i sur.,2011). Studija je provedena na dva poduzorka — srednjoSkolci i
studenti na Univerzitetu. U istrazivanju je koriStena VISA skala za mjerenje statusa karijernog
identiteta. KoriStene su i dodatne mjere: Samoprocjena blagostanja (samo uzorak srednje $kole),
Skale depresije, anksioznosti i stresa (samo uzorak fakulteta), Skala radne valencije (pozitivna i
negativna procjena rada i iskustva). Glavni rezultati ove studije su pokazali da su ekstrahirani
faktori i proporcija objasnjene varijance po faktorima, jednaka u uzorku srednjoskolaca i
studenata,ali nije bilo skalarne jednakosti(postojale su razlike u aritmetickim sredinama). Itemi
VISA skale grupirani su u 6 subskala koje procjenjuju Sest temeljnih konstrukata baziranih na tri
dimenzije: predanosti karijeri, istrazivanje i preispitivanje. Analizom korelacija utvrdeno je da
postoji snaznija povezanost unutar dimenzija nego medu dimenzijama. ANOVOM je utvrdeno
da univerzitetski uzorak pokazuje veci Stepen  ostvarene privrzenosti, identifikacije sa
privrzeno$¢u i veci stepen istrazivanja po dubini, a manje istraZivanja po $irini, fleksibilnost i
karijerne sumnje nego uzorak srednje $kole. Autori studije proveli su i klaster analizu kojom su
utvrdili postojanje 6 statusa karijernog identiteta zasnovanih na pomenutim modelima. Osobe
koje su svrstane u status istrazivackog moratorijuma su pokazali visoke rezultate na dimenzijama
istrazivanja i predanosti kao i ispitanici koji su imali status ostvarenog identiteta, ali se od njih
razlikuju po tome $to izrazavaju visoku sumnju u karijeru i visoku fleksibilnost. Rezultati
kriterijske validacije skale VISA su podrzali ve¢ poznate rezultate, odnosno da postoji razlika u
psiholoskoj dobrobiti, radnoj valenciji i identitetu prema karijernim statusima.Na primjer,
ostvareni status identiteta ima najoptimalniji oblik razvoja identiteta, radne valencije i dobrobiti.
Rezultati navedene studije (Porfeli i sur.,2011) ukazuju da je VISA pouzdana mjera statusa

karijernog identiteta i da postoje razlike na uzorku srednje skole 1 fakulteta.

U ovom radu ¢e biti prikazani rezultati istrazivanja provedenog na populaciji u Bosni i

Hercegovini, upotrebom VISA mjernog instrumenta.



2 CILJEVI | HIPOTEZE ISTRAZIVANJA

2.1 CILJISTRAZIVANJA:

S obzirom na prethodna istrazivanja o statusima identiteta kod adolescenata i mladih odraslih
ljudi(Erikson,1968, Marcia, 1980, Luyckxi sur.,2006,Crocetti i sur., 2008) i uvazavajucéi ranije
validacije VISA skale (studije Porfeli i sur.,2011), cilj ovog istrazivanja je provjeriti valjanost

VISA skale na populaciji ucenika srednje skole i studenata Univerziteta u Sarajevu.

2.2 PROBLEMI ISTRAZIVANJA SU:

a) testirati strukturu i pouzdanost VISA skale na uzorku vise srednjih $kola i fakulteta na

podrucju Bosne i Hercegovine,

b) odrediti odgovarajuéi broj statusa koji su otkriveni VISA skalom i stabilnost u dobnim

skupinama na uzorku vi$e srednjih skola i fakulteta na podru¢ju Bosne i Hercegovine,

c) testirati valjanost statusa identiteta koji su otkriveni VISA skalom u odredenoj dobi na uzorku

viSe srednjih Skola i fakulteta na podru¢ju Bosne 1 Hercegovine.

2.3 HIPOTEZE ISTRAZIVANJA
Uzevsi u obzir formulisane probleme istrazivanja, na temelju dosadasnjih istrazivanja ocekujemo

da ¢e:

H1: Rezultati VISA skale, priblizno pokazati strukturu i psihometrijska svojstva na uzorku
ucenika srednje Skole i1 fakulteta u Bosni 1 Hercegovini, kao §to su pokazali na americkom

uzorku ucenika i studenata.

H2: VISA skala ¢e uspjeSno razlikovati statuse karijernog identiteta na uzorku srednjih Skola 1

fakulteta.

H3: Ocekuje se da ¢e postojati razlika u nivou blagostanja, radne valencije i radnog afektiviteta

u odnosu na karijerni identitet.



3  METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

3.1 ISPITANICI

Istrazivanje je provedeno na ukupnom uzorku od 914 ispitanika. Uzorak je podijeljen na dva
dijela. Prvi dio uzorka ¢ine 333 ucenika tre¢ih i Cetvrtih razreda gimnazija i stru¢nih srednjih
Skola na podruc¢ju Sarajeva i Gorazda. Drugi dio uzorka ¢ini 581 student prvih i drugih godina

fakulteta Univerziteta u Sarajevu. Od tog broja, 38% su bile Zzene i 62% muskarci.

3.2  INSTRUMENTI

Od instrumenata koji su koristeni u svrhu provodenja ovog istrazivanja, koristili smo VISA skalu
koja je prevedena i prilagodena na bosanski jezik, sociodemografski upitnik kako bi prikupili

relevantne informacije o ispitanicima.

3.2.1 VISA- Skala procjene profesionalnog identiteta

Skalu su konstruirali i validirali na temelju konceptualnog i empirijskog istrazivanja praveci
razliku izmedu istrazivanje karijere po dubini (tj. specificnom istraZivanju karijere) 1 Sirini (tj.,
racionalno istrazivanje karijere) (Gati i Asher, 2001,Patton i Porfeli,2008,Porfeli i Skorikov,
2010) i dva oblika privrzenosti, tj. stvaranje privrzenostii i identifikacija s privrzenoséu (Luyckx
i sur., 2005). VISA Skala je konstruirana tako da se sastoji od tri glavne dimenzije: karijerno
istrazivanje, karijerna privrzenost i karijerno revidiranje. Svaka od ovih dimenzija ukljucuje po
dvije subskale. Ukupno sadrzi 30 stavki, odnosno po 10 stavki za svaku od tri dimenzije:
istrazivanje, privrzenost i revidiranje i po pet stavki za svaku od dvije podskale po dimenziji. Sve
su podskale VISA koristile Likertovu ljestvicu od pet tacaka u rasponu od 1 (u potpunosti se

slazem) do 5 (uopste se ne slazem).



1. Karijerno istrazivanje ukljucuje: istrazivanje po dubini i istrazivanje po Sirini.

Ove podskale ukljucuju 10 stavki koje ocjenjuju dvije dimenzije istrazivanja karijere,
karijerno istrazivanje po S$irini i po dubini. Pitanja poc¢inju s: "Kada istrazujete karijeru, u
kojoj mjeri se slazete sa sljede¢im tvrdnjama? Trenutno, ja... "Veéi rezultati ukazuju na

vece razine istrazivanja po $irini i po dubini.

2. Karijerna privrzenost. stvaranje karijerne privrzenosti i identifikacija sa karijernom

privrzenoscu.

Ove podskale ukljucuju 10 stavki, koje procjenjuju dvije dimenzije privrzenosti. Prva dimenzija
pokazuje koliko su ispitanici stvorili privrzenost prema odredenoj karijeri, a druga odrazava
stepen njihove identifikacije s tom karijerom. Visi rezultati pokazuju vecée razine privrzenosti i

identifikacije sa odredenom karijerom.

3. Karijerno revidiranje: karijerna sumnja i karijerna fleksbilnost

Subskala karijerne sumnje ukljucuje 5 stavki i bila je inspirsana istraZivanjem statusa
identiteta koja upucuje na to da je sumnja vazan pokazatelj doZivljavanja krize identiteta,
posebno onih ispitanika u statusu moratorija. Ljestvica procjenjuje u kojoj mjeri su
sudionici nesigurni oko svoje karijere 1 spremnosti da postanu radnici. Visi

rezultati odraZzavaju ve¢u sumnju u sebe.

Karijerna fleksibilnost je nova subskala karjernog revidiranja i ima 5 stavki koje
procjenjuju stepen do kojeg ispitanik ocekuje i otvoren je za promjene u sebi i za izbor

karijere u buducnosti. Visi rezultati odrazavaju veci stepen fleksibilnosti (Porfeli, 2009).



3.2.2 Validacijske mjere:

1. Skala Samoprocjene blagostanja (samo kod ucenika srednjih $kola) je definirana kao
kombinacija samopoStovanja, generalizirane samoucinkovitosti, neuroticizma i lokusa
kontrole (Koumoundourou, G.,2012). Judge i sur. (2004) smatraju da se osobe s
pozitivnim rezultatima na Skali procjenjuju kao dosljedne u svim situacijama, takvi
pojedinci vide sebe kao sposobne, dostojne i imaju kontrolu nad svojim zivotima.
ZabiljeZeno je da skala samoprocjene blagostanja ima pozitivan odnos s radnim ué¢inkom
I zadovoljstvom radnim mjestom (Judge et al., 2003) i negativan utjecaj na burn-out na
poslu(Best, Stapleton & Downey, 2005). CSES je upitnik koji se sastoji od izjava koje
procjenjuju a) samopoStovanje, b) generaliziranu samoefikasnost, c) lokus kontrole i d)
neuroticizam. Procjenjuje se jedan op¢i rezultat, a ne obraduje se svaka od varijabli kao
nezavisne subskale. Judge i sur.,(2003) su izvijestili da je mjera imala adekvatnu
unutra$nju konzistenciju (prosje¢na pouzdanost bila je 0.84 u Cetiri razli¢ita uzorka).
Takoder su pronasli da je mjera statisti¢ki znacajno korelirala s razli¢itim kriterijima kao

na primjer, zadovoljstvo poslom i zivotom te radni u¢inak.

2. Skala radne valencije: pozitivni i negativni afekti i radna iskustva.

Skala se sastoji od pet pozitivnih i pet negativnih procjena radnog afektiviteta. Te stavke pocinju
sa pitanjem:“Jednog dana, kada pocnete raditi, $to mislite koliko Cesto cete osjecati:" Svaka
stavka predstavlja emociju koja je karakteristicna za kontekst posla. Primjer pozitivnih stavki o
afektivnosti su "srecu™ i1 "ponos", a primjer negativnih stavki afektivnosti su "gadenje" i
“ljutnju". Cetiri pozitivne i tri negativne stavke iz radnog iskustva pocinju s "Jednog dana, kada
pocnete raditi, Sto mislite koliko Cesto cete:." Svaka stavka odrazava iskustvo unutar konteksta
posla. Primjer pozitivnih stavki radnog iskustva su " biti uspjesni na poslu” i "imati dobre odnose
sa Sefom", a primjer negativnih stavki 0 radnom iskustvu su "gubiti poslove”. Sudionici su
odgovorili na stavke na Likertovoj ljestvici u rasponu od 1 (nikad) do 4 ( ¢esto ili gotovo uvijek)

i ukupan rezultat ljestvice izracunat je kao prosjek bodova stavki (Porfeli i sur.,2011).



3.3 POSTUPAK

Skala za procjenu statusa profesionalnog identiteta (VISA) je prevedena sa engleskog jezika na
bosanski jezik. Odobrenje za ucestvovanje ucenika tre¢ih i Cetvrtih razreda u istrazivanju,
dobijeno je od tri gimnazije u Sarajevu i jedne gimnazije i stru¢ne $kole u Gorazdu. Istrazivanje
je provedeno grupno, u vrijeme odvijanje redovne nastave i trajalo je 15 do 20 minuta. Studenti
druge godine Filozofskog fakulteta u Sarajevu na Odsjeku za psihologiju, u sklopu svojih
nastavnih aktivnosti, uéestvovali su u prikupljanju podataka. Studenti su podijelili upitnike

studentima prve i druge godine Univerziteta u Sarajevu.

4 ANALIZA PODATAKA

4.1 PSIHOMETRIJSKE KARAKTERISTIKE | STRUKTURA VISA SKALE.

U svrhu ispitivanja hipoteza o valjanosti VISA instrumenta provedena je faktorska analiza,
klaster analiza i ANOVA test kao i interkorelacija svih dimenzija skale, nakon §to su uoceni i
odstranjeni ispitanici koji rezultatima odstupaju od ostalih. Za sve analize koriSten je statisticki
softver SPSS, verzija 24.00. Navedene analize su radene na parcelama, koje su formirane na
osnovu itema Skale, posebno za srednju Skolu i posebno za fakultet. Metoda parcela je koriStena
kako bi se olaksala usporedba rezultata ovog istrazivanja sa prethodnim, primjenom iste metode
(npr. Crocetti, Rubini, Luyckx i sur., 2008; Crocetti, Rubini, i Meeus, 2008; Luyckx i sur., 2005,
Porfeli,2011). KoriStenjem metode parcela (tj. kombiniranje skupa itema u manji podskup
parcela) zajedno sa konfirmatornom faktorskom rezultira sa viSe stabilnih faktora, manje greSaka
mjerenja i prikazuje povezanost itema (Marsh, Hau, Balla, & Grayson, 1998). Primjenom ove
metode, pod uvjetom da skup elemenata predstavlja jedan temeljni faktor, itemi i parcele se
mogu Koristiti na slican nacin tokom faktorske analize (Alhija i Wisenbaker, 2006). Medutim,
druga istrazivanja otkrivaju da je parceliranje neprikladno za iteme koji su viSedimenzionalni, jer
parceliranje viSedimenzionalnih itema moZe dati neodgovarajuce indekse, ¢cime se moze prikriti

pravi broj faktora koji predstavljaju iteme (Bandalos, 2002) i pokazati neta¢ne razlike medu
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grupama (Meade & Kroustalis, 2006). Korelacije itema i parcela su uglavnom bile u o¢ekivanim
smjerovima, jace unutar nego izmedu konstrukata, a oni unutar konstrukata bili su statisti¢ki
znacajni i na uzorku srednje Skole i Univerziteta. Ukratko, podrzana je struktura svake razine i

medusobni odnosi izmedu itema Skale.

4.2 FAKTORSKA ANALIZA SKALE VISA

Sa ciljem utvrdivanja konstruktne valjanosti Skale VISA primjenjena je faktorska analiza na
parcelama za uzorak srednje Skole i Univerziteta. U Tabeli 1 i 2 prikazana je matrica rotirane
faktorske strukture parcela za srednju skolu i Univerzitet. Prvobitno su ispitani preduslovi za
provodenje faktorske analize koji su se pokazali dobrima, pri ¢emu je vrijednost KMO na uzroku
srednje Skole i na uzorku Univerziteta 0,80, $to se smatra veoma dobrim indikatorom
adekvatnosti uzorkovanja varijabli (Field, 2009), a Bartlettov test sfericiteta ima vrijednost na
uzorku srednje Skole 2(1391.930). Za fakultete on je iznosio ¥2(2383.074) p < .001. Faktorskom
analizom radenom na parcelama su ekstrahovana 3 faktora koja mozemo posmatrati kao zasebne
faktore i koji objasnjavaju oko 60 % ukupne varijanse na oba uzorka. Tri faktora koja smo dobili
¢ine sljedece dimenzije:

Faktor 1 (objasnjava oko 30 % varijance): dimenzija 1 i 2, §to ukljucuje dimenzije istraZivanja po
dubini 1 istraZivanja po Sirini;

Faktor 2 (objasnjava oko 20%varijanse): dimenzija 3 i 4, stvaranje privrzenosti i identifikacija sa
privrZzenoscu;

Faktor 3 (objasnjava oko 9% varijanse): dimenzija 5 i 6, dimenzija sumnje i fleksibilnosti.

Dakle, izdvojeni faktori ¢ine glavne tri dimenzije VISA Skale: karijerno istrazivanje, karijernu
privrzenost i karijerno revidiranje, kako je to pronadeno i u ¢lanku Porfeli i sur.,(2011). Rezultati

faktorske analize na oba uzorka su potvrdili strukturu VISA skale.
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Tabela 1
Faktorska zasi¢enja parcela na uzorku uéenika srednje skole

Faktori

1 2 3
parcela2_d3-gradnja 0.85 -0.16 0.11
privrzenosti
parcelal d3-gradnja 0.75 -0.19 -0.14
privrzenosti
parcelal d4-identifikacija sa 0.73 0.16 -0.05
privrzenoscu
parcela2_d4-identifikacija sa 0.53 0.24 -0.13
privrzenoscu
parcelal_dl-istrazivanje po -0.10 0.85 0.10
Sirini
parcela2_d1-istrazivanje po -0.11 0.84 0.07
Sirini
parcelal_d2-istrazivanje po 0.34 0.61 -0.14
dubini
parcela2_d2-istrazivanje po 0.49 0.50 0.04
dubini
parcelal_d5-sumnjau 0.01 -0.19 0.84
karijerni odabir
parcela2_d5-sumnja u 0.017  -0.080 0.811
karijerni odabir
parcela2_d6-karijerna -0.091 0.289 0.696
fleksibilnost
parcelal_d6-karijerna 0.016 0.190 0.685
fleksibilnost
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Tabela 2

Faktorska zasi¢enja parcela na uzorku studenata

Faktori

1 2 3
parcela2_d4-identifikacija sa 0.85 -0.04 0.24
privrzenoscu
parcelal d4-identifikacija sa 0.82 0.06 0.05
privrzenoscéu
parcela2_d3-gradnja 0.59 0.10 -0.19
privrzenosti
parcela2_d5-sumnja u karijerni -0.47 0.12 0.32
odabir
parcelal dl-istrazivanje po -0.18 0.79 0.19
Sirini
parcela2_d1-istrazivanje po -0.23 0.75 0.25
Sirini
parcelal d2-istrazivanje po 0.23 0.70 -0.21
dubini
parcela2_d2-istrazivanje po 0.30 0.63 -0.13
dubini
parcelal_d6-karijerna 0.19 0.02 0.90
fleksibilnost
parcela2_d6-karijerna 0.00 0.12 0.87
fleksibilnost
parcelal_d5-sumnja u karijerni -0.39 0.03 0.43
odabir
parcelal_d3-gradnja 0.39 0.17 -0.43

privrzenosti
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4.3 KLASTER ANALIZA | RAZLIKA IZMEDU SREDNJE SKOLE I UNIVERZITETA

Nakon provedene faktorske analize i potvrdenih dimenzija, sljede¢i korak je bio utvrditi
odgovarajuci broj klastera (ili statusa identiteta) koriste¢i Sest dimenzija. Klaster analiza je

statistiCka tehnika putem koje se utvrduju relativno homogene grupe objekata. Predstavlja

.....

......

odnosno Klasifikaciju pojedinih jedinica analize (objekata ili ispitanika) obzirom na njihovu
slicnost odnosno razli¢itost prema nekim njihovim mjernim obiljezjima (Ungaro,2016). Ovaj
pristup ukljucuje vise koraka i zbog toga je sloZen i kompleksan §to se ti¢e ra¢unanja (Porfeli i
sur.,2011). Klasteri su izvedeni na cijelom uzorku kako bi se uodila konzistentnost modela
klastera izmedu i unutar srednje $kole i univerzitetskog uzorka. Takoder smo procijenili relativne

ucestalosti vrsta statusa identiteta na uzorku srednje skole i Univerziteta.

U tabeli 3 mozemo vidjeti rezultate klaster analize na standardizovanim vrijednostima dimenzija

provedene na uzorku ucenika srednje $kole i studenata na Univerzitetu.

Na cjelokupnom uzorku smo dobili Cetiri statusa profesionalnog identiteta, koji su grafickim

prikazom sli¢ni statusima identiteta pronadenih kod Porfelia i sur.,(2011).

Prvi grafik na slici 1, pokazuje vrstu statusa profesionalnog identiteta koji ima negativan rezultat
na dimenziji istrazivanja po Sirini, karijerne sumnje i fleksibilnosti, a pozitivan rezultat na
dimenziji istrazivanja po dubini, gradnja privrzenosti ka karijeri i identifikacija sa karijerom.
Ovakav oblik statusa profesionalnog identiteta bi odgovarao zakljucanom statusu profesionalnog
identiteta prema Porfeli i sur.,(2011). Budu¢i da zakljucani status ima pozitivne rezultate na
dimenziji istrazivanja po dubini, gradnji privrzenosti ka karijeri i identifikacija sa karijerom, a
negativne na dimenzijama istrazivanja po $irini, fleksibilnosti i sumnje. To bi znacilo da osoba
koja se nalazi na ovom statusu profesionalnog identiteta, detaljnije istrazuje karijeru koju je

odabrala i samim tim je stvorila privrzenost prema njoj i identificirala se sa tom karijerom.

Ona ne istrazuje i nije otvorena za druge opcije Karijera, nije fleksibilna u odabiru drugih karijera

I samim tim ne sumnja u svoju odabranu karijeru.
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Drugi grafik na slici 1 prikazuje pozitivne rezultate na svim dimenzijama osim na dimenziji
karijerne sumnje. Ovakav model je najblizi ostvarenom statusu identiteta. Medutim, prema
teoriji, ostvareni status identiteta ima negativan rezultat i na dimenziji fleksibilnosti, §to na
nasem uzorku nije slucaj. Osoba koja se nalazi na ovom statusu profesionalnog identiteta
istrazuje sve opcije koje joj se nude Sto se tiCe karijera, detaljnije istrazuje 1 prikuplja informacije
i izgradila je privrZenost i identificirala se sa odredenom karijerom. Ne sumnja u svoje odabire i
prema teoriji ne bi trebala biti fleksibilna u smislu da o¢ekuje da ¢e u buducnosti promijeniti
svoju karijeru. Medutim, na$ uzorak ucenika i studenata ipak izrazava odredeni nivo karijerne
fleksibilnosti. Pretpostavka je da je to kulturoloski uvjetovano. Na podru¢ju Bosne i Hercegovine
je niska stopa zaposlenosti 1 vrlo tesko je biti siguran da ¢e se odabirom odredene karijere uspjeti
ostvariti karijerni ciljevi koje osoba ima. Veliki broj mladih ljudi u Bosni i Hercegovini uprkos
tome Sto odaberu fakultete i opredjele se za jednu karijeru, budu zaposleni na poslovima koji
nisu blisko povezani sa njihovim primarnim karijerama. Zbog toga se moze pretpostaviti da nas
uzorak ocekuje da ¢e u buduénosti vjerovatno promijeniti svoje karijere i zbog toga ima
pozitivan rezultat na dimenziji fleksibilnosti. Takoder, ovakav rezultat je u duhu modernog

poimanja karijere gdje se uvijek ostavlja prostor za moguce promjene.

Tre¢i grafik pokazuje negativne rezultate na dimenzijama istrazivanja po S$irini i dubini i
dimenzijama stvaranja i identifikacije sa privrzenosti, dok rezultati na dimenzijama sumnje i
fleksibilnosti imaju pozitivne vrijednosti. Oblik ovakvog grafika odgovara difuznom statusu
profesionalnog identiteta prema Porfeli i sur.,(2011). Ucenik ili student koji se nalazi na
difuznom statusu profesionalnog identiteta ne istrazuje opcije vezane za karijeru, niti gradi
privrzenost i identifikaciju sa nekom odredenom karijerom i ofekuje da bi se njegovi karijerni
odabiri mogli promijeniti u buduénosti i sumnja u svoju sposobnost da odabere karijeru koja je

za njega i u svoju spremnost da bude zaposlena osoba.

Cetvrti grafik karakteri$u pozitivni rezultati na dimenzijama istraZivanja po $irini i dubini i vrlo

visoki pozitivni rezultati na dimenzijama fleksibilnosti i sumnje, a negativni rezultati na

.....

statusu profesionalnog identiteta.

15



Moratorij status identiteta karakteriSe ucenike ili studente koji istrazuju razliCite karijerne opcije i
detaljno se informiSu o njima, takoder su vrlo fleksibilni i o¢ekuju da bi se njihovi karijerni
ciljevi u buduénosti mogli promijeniti i sumnjaju u svoju sposobnost da odaberu jednu karijeru
koja je za njih i zbog toga nisu izgradili privrZzenost prema odredenoj karijeri niti su se

identificirali sa njom. Dakle, oni su u procesu preispitivanja i istrazivanja.

1.Zakljucani status identiteta

:

2.0stvareni status identiteta

£

3.Difuzni status identiteta

3

4 Neidentificirani status identiteta

{

Slika 1.Identificirani profesionalni statusi identiteta na ¢itavom uzorku.
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Klaster analiza na uzorku srednje Skole

Klaster analizom na uzorku srednje $kole identificirana su Cetiri klastera koja po rezultatima

imaju slicnosti sa teorijskim statusima profesionalnog identiteta.

Prvi grafik prikazan na slici 2, karakterisan je kao ostvareni status identiteta. Rezultati sa
pozitivnim predznakom su dobijeni na dimenzijama istrazivanja po dubini, gradnje privrzenosti i
identifikacije sa privrZenosti, a rezultati sa negativnim predznakom su dobijeni na dimenzijama
fleksibilnosti i sumnje. Ovaj obrazac vrijednosti se uklapa u ostvareni status identiteta prema
Porfeli i sur.,(2011), medutim na naSem uzorku postoji jedna iznimka. Rezultat na dimenziji
istrazivanja po S$irini ima negativan predznak. Ucenici, ostvarenog statusa profesionalnog
identiteta koji Cine na$§ uzorak, se razlikuju od ameri¢kih ucenika po tome Sto ne istrazuju
razli¢ite karijerne opcije ve¢ prikupljaju detaljnije informacije i karijeri prema kojoj su izgradili

privrZzenost i sa njom se identificirali.

Drugi grafik reprezentira status identiteta istzraZivackog moratorija, gdje su sve vrijednosti na
dimenzijama pozitivne. Ovaj status je sliCan teorijskom statusu istrazivackog moratorija, ali
postoje razlike u rezultatima na svim dimenzijama kod statusa identiteta koji je dobijen na nasem

uzorku i statusa koji je dobijen na americkom uzorku.

Treci grafik demonstrira difuzni status identiteta. Rezultati na dimenzijama istrazivanja po $irini i
dubini, gradnje privrZenosti i identifikacije sa privrZenosti imaju negativan predznak, dok su
rezultati na dimenzijama sumnje i fleksibilnosti bili vrlo niski, ali su imali pozitivne predznake.
Osobe sa ovim statusom identiteta ne istrazuju karijerne opcije 1 nisu razvili privrzenost,

medutim imaju dozu karijerne sumnje i fleksibilnosti.

.....

Negativni rezultati su dobijeni na dimenzijama gradnje privrzenosti 1 identifikacije, a pozitivni
rezultati na dimenzijama istraZivanja po S§irini, vrlo nizak rezultat na dimenziji istraZivanja po
dubini i visoke rezultate na dimenzijama sumnje i fleksibilnosti. Od teoretskog statusa moratorij

se razlikuje u visini rezultata na dimenzijama.
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1.0stvareni
status identiteta

2. Istrazivacki moratorij
||_I.I
3.Difuzni status identiteta

4 .Moratorij status identiteta

Slika 2. identificirani statusi profesionalnog identiteta na uzorku srednje skole
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Klaster analiza na studentskom uzorku

Klaster analizom na studentskom uzorku dobijena su Cetiri statusa profesionalnog identiteta koji

.....

Prvi grafik na slici 3 prikazuje visoke rezultate na dimenzijama istrazivanja po Sirini i dubini i
fleksibilnosti, takoder pozitivne, ali nize rezultate na dimenziji gradnje privrzenosti 1 sumnje.
Ovakav oblik grafika najsli¢niji je statusu istrazivackog moratorija jer dimenzije istrazivackog
moratorija imaju pozitivne vrijednosti prema Porfeli i sur.,(2011), s tim da se razlika javlja u

nivou izraZzenosti pojedinih dimenzija.

Negativne vrijednosti na dimenzijama istrazivanja po S§irini i dubini, gradnji i identifikaciji
privrzenosti, ali pozitivne vrijednosti na dimenzijama sumnje i fleksibilnosti karakterisu drugi
navedeno, student koji se nalazi na difuznom statusu profesionalnog identiteta ne istrazuje opcije
vezane za karijeru, niti gradi privrzenost i identifikaciju sa nekom odredenom karijerom i
o¢ekuje da bi se njegovi karijerni odabiri promijenili u buduénosti i sumnja u svoju sposobnost

da odabere karijeru koja je za njega optimalna i spremnost da bude zaposlena osoba.

Treé¢i grafik je vrlo specifican jer prikazuje vrlo visoke negativne vrijednosti na dimenzijama
istrazivanja po Sirini 1 dubini, sumnji i fleksibilnosti dok rezultati na dimenzijama privrzenosti
nisu statisticki znacajni. Prema ovim rezultatima, studenti koji se nalaze na ovom statusu
profesionalnog identiteta uopste ne istrazuju opcije, niti imaju privrzenost i nisu fleksibilni niti
sumnjaju u svoje karijerne ciljeve. Niti jedan od teorijskih modela statusa identiteta nije sli¢an

modelu koji je dobijen u ovom istraZivanju.

Model ostvarenog statusa identiteta je identificiran u sva tri slu¢aja u naSem uzorku. Kao §to je
prethodno receno, jedina razlika od teorijskog modela ostvarenog statusa jeste u dimenziji

istrazivanja po Sirini.
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1.Status Istrazivackog moratorija

2.Difuzni status identiteta

I

3.Moratorij status identiteta

4.Model ostvarenog statusa identiteta

1|

Slika 3. identificirani statusi profesionalnog identiteta na uzorku studenata

Dakle, klaster analizom nije dobijeno Sest statusa profesionalnog identiteta kako su Porfeli i
sur.,(2011) u svom istrazivanju naveli. Medutim, identificirana su Cetiri statusa identiteta koji se
javljaju na nasem uzorku, a to su: ostvareni, difuzni, moratorij 1 status istraZivackog moratorija.
Identificiran je i zakljucani status identiteta kada je radena klaster analiza na cjelokupnom
uzorku. Takoder, identificiran je jedan od statusa identiteta koji nije slian niti jednom od

teorijskih statusa identiteta, koji je definisan kao neidentificirani status identiteta.
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4.4  VALIDACIJSKE MJERE

4.4.1 Razlike u nivou blagostanja prema profesionalnom identitetu

U tabeli 4 je prikazana analiza varijanse (ANOVA) za klastere dobijene na uzorku srednje Skole,
kako bi provjerili da li postoje razlike izmedu statusa profesionalnog identiteta kod ucenika

srednje Skole na skali samoprocjene blagostanja.

Na uzorku srednje Skole, ANOVOM je dobijeno da postoji statisticki znacajna razlika izmedu
statusa ostvarenog identiteta i difuznog i moratorij status identiteta na skali samoprocjene
blagostanja. Takoder, utvrdeno je da postoji statisticki znacajna razlika izmedu istrazivackog,
moratorija, difuznog i moratorij status identiteta. Ostvareni status identiteta ima najveci stepen
blagostanja, dok moratorij i difuzni statusi identiteta imaju najmanji stepen samoprocjene

blagostanja.

Tabela 4

Analiza varijance blagostanja na uzorku srednje $kole

Status St.devijaci = Sig.
identiteta Ar.sredina ja df
Ostvareni 2 0.11 0.07 0.67 [22.312 |000
status .
i 3 0.46 0.07 0.00
4 0.47 0.07 0.00
Status 1 -0.11 0.07
istrazivacko 3 0.35° 0.06 0.00
g moratorija 4 0.36" 0.07 0.00
Difuzni 1 0.46 0.07 0.00
status 2 -0.35 0.06 0.00
identiteta 4 0.01 0.07 1.00
Moratorij 1 -0.47 0.07 0.00
status 2 -0.36° 0.07 0.00
3 -0.01 0.07 1.00
*. p<0,05.
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4.4.2 Radna valencija i statusiidentiteta

Analizom varijanse (ANOVA) na uzorku srednje $kole i Univerziteta, dobijeno je da postoje
statisti¢ki znacajne razlike izmedu Cetiri klastera na uzorku srednje Skole i Univerziteta u radnoj

valeniciji i afektivitetu.

Rezultati pokazuju da ucenici koji imaju ostvareni status identiteta statisticki znacajno razlikuju
na nivou pozitivnih emocija vezanih za posao od ucenika koji se nalaze na statusu difuznog
identiteta i moratorij statusa. Takoder utvrdene su statisticki znaCajne razlike izmedu
istrazivackog moratorija i difuznog i moratorij statusa. Na uzorku Univerziteta, statisticki
znacajne razlike se pojavljuju izmedu istrazivackog i neidentificiranog 1 ostvarenog statusa

identiteta, difuznog i neidentificiranog i ostvarenog statusa identiteta.

Statisticki znacajne razlike na nivou negativnih emocija vezanih za posao kod ucenika se
pojavljuju izmedu ostvarenog i difuznog i moratorij statusa, kao 1 izmedu statusa istrazivackog
moratorija i moratorij statusa identiteta. Na uzorku studenata, statisticki znacajne razlike su
izmedu istrazivackog moratorija, difuznog, neidentificiranog i ostvarenog statusa identiteta, kao i

izmedu difuznog i neidentificiranog i ostvarenog statusa profesionalnog identiteta.

ANOVOM je utvrdeno da postoje statisticki znacajne razlike kod studenata izmedu
istrazivackog, difuznog i neidentificiranog i ostvarenog statusa identiteta i difuznog i ostvarenog
statusa identiteta na nivou negativne radne valencije. Kod ucenika, statisticki znacajne razlike na
nivou negativne radne valencije su izmedu ostvarenog i moratorij statusa i izmedu istrazivackog

moratorija i moratorij statusa.

Na nivou pozitivne radne valencije kod studenata utvrdene su statisti¢ki znacajne razlike izmedu
istrazivackog i neidentificiranog i ostvarenog, kao i izmedu difuznog, neidentificiranog i
ostvarenog statusa identiteta. Jedina statisticki znacajna razlika kod ucenika je utvrdena izmedu

istrazivackog moratorija i moratorij statusa profesionalnog identiteta.

Najveci stepen pozitivnog afektiviteta na uzorku srednje Skole ima ostvareni status identiteta, a
pozitivno vrednovanje posla istrazivacki moratorij. Najveci stepen negativnog afektiviteta prema

poslu i negativno vrednovanje posla ima status moratorija.
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Na uzorku fakulteta, najveci stepen pozitivnih emocija prema poslu ima status istrazivackog
moratorija, a negativnih emocija i negativnog vrednovanja posla ima ostvareni status identiteta.

Najveéi stepen pozitivnog vrednovanja posla ima difuzni status identiteta.

5 DISKUSIJA

U ovoj studiji cilj je bio provesti validaciju mjernog instrumenta za procjenu statusa
profesionalnog identiteta na populaciji ucenika srednjih $kola i Univerziteta u Bosni |
Hercegovini. Nastojala se potvrditi pouzdanost i psihometrijska svojstva mjernog instrumenta,
kao 1 uspjeSnost Skale u identificiranju statusa profesionalog identiteta, uzevsi u obzir

istrazivanje Porfeli i sur.,(2011), provedeno na ameri¢kom uzorku.

Prema rezultatima ovog istrazivanja, korelacije itema i parcela su uglavnom bile u ocekivanim
smjerovima, jaCe unutar nego izmedu dimenzija, a one unutar dimenzija bile su statisticki
znacajne i na uzorku srednje Skole i Univerziteta. Iznimke u korelacijama izmedu dimenzija koje
koreliraju jedne sa drugim, a ne bi trebale, se mogu objasniti neadekvatnim uzorkom, o ¢emu ¢e
biti rijeci kasnije.

Na osnovu rezultata faktorske analize parcela na populaciji ucenika i studenata u Bosni i
Hercegovini ekstrahovana su 3 faktora, koja objasnjavaju 60% varijanse. Prema tome VISA

skala u ovoj studiji mjeri tri glavne dimenzije, ali ne i manifestacije tih dimenzija.

Klaster analize sugeriraju da VISA moZe pouzdano identificirati Sest skupina koje odrazavaju
Marcijeva cetiri statusa identiteta, plus dva druga statusa nazvana istrazivacki moratorij i
nedifentificirani, a koje su dodali Porfeli i sur., (2011) nakon analiza podataka na ameri¢kom
uzorku. U studiji provedenoj u Bosni i Hercegovini, identificirana su Cetiri statusa na uzorku
srednje skole: ostvareni, difuzni, moratorij i istrazivacki moratorij. Na uzorku fakulteta su
takoder identificirana Cetiri statusa identiteta, gdje su tri statusa sli¢na statusima pronadenim na
uzorku srednje Skole, dok jedan status identiteta ne odgovara niti jednom modelu statusa
identiteta i definisan je kao neidentificirani. Na cjelokupnom uzorku su identificirani ostvareni,

difuzni, moratorij i zakljucani status identiteta.
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Dakle, u ovoj studiji su identificirana tri statusa identiteta (ostvareni, difuzni i status moratorij)
koji se dosljedno javljaju na svim razinama klaster analize i koje su u skladu sa Marcijeva (1966)
tri statusa identiteta. Medutim, Cetvrti status identiteta varira i zavisi od uzorka na kojem je

provedena klaster analiza.

Zbog svega navedenog moze se re¢i da je ovom studijom djelimi¢no potvrdena razrada
Marcijevog dvodimenzionalnog modela globalnog statusa identiteta (1966), sa napomenom da su
identificirana Cetiri statusa identiteta posebno za srednju Skolu i posebno za fakultet. Svi
pronadeni statusi identiteta u ovoj studiji mogu se prestaviti kao kombinacija Luyckxa (Luyckx i
sur. 2005; 2006;) i Meeus i Crocetti modela (Crocetti, sur., 2008). Vazno je napomenuti da se
vrijednosti na odredenim dimenzijama unutar statusa identiteta razlikuju od onih pronadenih u
studiji Porfeli i sur.,(2011). Na primjer, kod statusa ostvarenog identiteta, rezultat na dimenziji
istrazivanja po $irini ima negativnu vrijednost, dok u studiji Porfeli i sur.,(2011) rezultat na toj
dimenziji ima pozitivnu vrijednost. Razlika izmedu ucenika ostvarenog statusa profesionalnog
identiteta koji ¢ine uzorak u ovoj studiji, se razlikuje od ameri¢kih ucenika po tome §to ne
istrazuju razlicite karijerne opcije ve¢ prikupljaju detaljnije informacije o karijeri prema kojoj su
izgradili privrZzenost 1 sa njom se identificirali. Kao §to je ve¢ objasnjeno, ovakav rezultat moze

biti posljedica kulturnih i socioekonomskih razlika izmedu populacija.

Prema Porfeli i sur., (2011), najvece i statistiCki znaCajne razlike na Skali samoprocjene
blagostanja na uzorku srednje Skole pokazale su se: izmedu ostvarenog i difuznog, zakljucanog i
difuznog i ostvarenog i istrazivatkog moratorija. Rezultati validacijskih testova VISA-e
podupiru nalaz istrazivanja (Waterman, 2007), da postoje statisticki znacajne razlike izmedu
statusa identiteta na Skali blagostanja. U ovoj studiji je pokazano da na uzorku srednje $kole
postoje statisticki znacajne razlike izmedu statusa ostvarenog identiteta i1 difuznog i moratorij
status identiteta na nivou blagostanja. Takoder, utvrdeno je da postoji statisticki znacajna razlika

izmedu istrazivackog moratorija, difuznog 1 moratorij status identiteta.

U istrazivanju provedenom u BiH, rezultati radne valencije pokazali su da najvise pozitivnih
emocija, na uzorku srednje Skole, imaju srednjoskolci koji imaju ostvareni status identiteta.
Istrazivacki moratorij ima najpozitivnije ocekivanje o budu¢em poslovnom Zzivotu. Najveci
stepen negativnih emocija prema poslu i negativno ocekivanje prema poslu ima status

moratorija. Na uzorku fakulteta, najvec¢i stepen pozitivnih emocija prema poslu imaju pojedinci
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koji se nalaze na statusu istrazivatkog moratorija dok negativnih emocija i negativnog
vrednovanja posla imaju studenti ostvarenog statusa identiteta. Najvec¢i stepen pozitivnog
vrednovanja posla imaju studenti difuznog statusa identiteta. Prethodno opisani rezultati na
uzorku studenata odstupaju od rezultata koji su dobijeni studijom (Porfeli i sur.,2011), u kojoj su
rezultati Skale radne valencije i afektiviteta na uzorku srednje Skole i fakulteta pokazali da
pojedinci ostvarenog statusa identiteta opcenito imaju pozitivniji pogled na njihov buduci
poslovni zivot, a manje negativnih o¢ekivanja vezanih za posao. Kod difuznog statusa identiteta,
vazi obrnuto, dakle imaju viSe negativnha nego pozitivna ocekivanja o buduc¢em poslovnom
zivotu. ZakljuCani status identiteta ima pogled na buduci poslovni zivot kao ostvareni status
identiteta. Moratorij status, status istrazivackog moratorija i nediferencirani statusa identiteta
imaju sliéno vrednovanje posla sa prosje¢no pozitivnim procjenama radne valencije. Rezultati
razlika na kriterijskim mjerama u odnosu na Karijerni na uzorku studenata usprkos tome $to
odstupaju od rezultata dobijenih u prethodnim istrazivanjima (Porfeli i sur,2011), mogu se
objasniti socieckonomskim razlozima i op¢epoliti¢kim stanjem u drzavi. Prema rezultatima ankete
0 radnoj snazi u BiH koja je provedena polovinom aprila 2018. na uzorku od 10.647
domacinstava, Stopa nezaposlenosti bila je najvisa medu mladim osobama starosti 15 do 24
godine i iznosila je 38,8%. Takoder, u junu 2018. godine broj registriranih nezaposlenih osoba u
BiH iznosio je 448.071 (Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine,2018). Na osnovu navedenih
rezultata o stopama nezaposlenosti u BiH, moze se pretpostaviti da studenti u BiH koji su
detaljno istrazili i opredjelili se za karijere kojima ¢e se baviti i imaju status ostvarenog
identiteta, zbog vrlo visoke stope nezaposlenosti, nisu sigurni i ne o¢ekuju da ¢e imati poslovni
zivot koji bi bio u skladu sa njihovim karijernim opredjeljenjem i zbog toga negativno vrednuju
posao 1 imaju negativna o¢ekivanja vezana za buduci poslovni Zivot. Na kraju, moze se navesti
da je VISA skala djelimi¢no validirana na populaciji studenata i u¢enika u Bosni i Hercegovini.
Potvrdeno je da skala moze razlikovati tri glavne dimenzije i ha osnovu toga grupirati ispitanike
u odredene grupe na osnovu razlika na tim dimenzijama. Medutim, neslaganja rezultata u ovoj
studiji sa studijom provedenom na americkom uzorku moze biti rezultat metodoloskih
nedostataka ovog istrazivanja. Prvi metodoloski nedostatak ovog istrazivanja jeste prigodan
uzorak koji je koriSten. Prilikom upotrebe prigodnog uzorka u istraZivanju treba biti oprezan
prilikom generalizacije zbog pristrasnosti koja predstavlja glavni nedostatak ovakvog

uzorkovanja. Takoder, jedan od razloga za nesklad u rezultatima moze se objasniti kulturalnim i
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socioekonomskim razlikama populacije studenata i u¢enika u SAD i BiH. Na rezultate koji su
dobijeni ovom studijom su mogli utjecati faktori poput nedostatka motivacije kod ucenika 1

studenata, krivotvorenje ili neispravno popunjavanje (Milas,2009).

Implikacije ovog istrazivanja su viSestruke. Karijerno savjetovanje i profesionalna orjentacija je
vrlo vazna u periodu zavrSavanja srednje Skole i razmisSljanja o buducoj karijeri. Jedan od
najvecih problema na prostoru BiH jeste nedostatak instrumenata ¢ime se otezava posao
pedagoga i psihologa prilikom testiranja mladih ljudi u procesu profesionalne orjentacije.
Takoder, nedostatak validiranih instrumenata za procjenu Statusa profesionalnog identiteta
otezava mladim ljudima da usklade svoje interese, vjeStine i sposobnosti sa adekvatnim
poslovima. Rezultat toga jeste da na odredenim poslovima ne rade ljudi koji su sposobni za taj
posao 1 nisu zadovoljni tim poslom, tako se smanjuje njihova produktivnost i opste stanje vezano

za obavljanje posla u jednoj drzavi moZe biti naruSeno.

6 ZAKLJUCAK

Uzevsi u obzir prethodno postavljene hipoteze istrazivanja i S obzirom na dobivene rezultate,

moguce je izvesti sljedece zakljucke:

1. Konstruktna valjanost VISA skale, priblizno pokazuje strukturu i psihometrijska svojstva za

srednjoskolce i studente u BiH kao na americkom uzorku ucenika i studenata.

2. Rezultati na VISA skali formiraju 4 statusa profesionalnog identiteta na uzorku srednjih $kola

1 fakulteta, uz odredene razlike s obzirom na razinu klaster analize.

3.Ispitanici koji imaju ostvareni identitet imaju znacajno visi nivo blagostanja, na nivou srednje
Skole 1 imaju viSe pozitivnih emocija prema poslu. Studenti koji imaju status ostvarenog
identiteta znaCajno manje vrednuju posao pozitivno i imaju manje pozitivnih emocija prema
poslu. Status istrazivaCkog moratorija ima znacajno pozitivnije ocekivanje o buducem
poslovnom Zzivotu na uzorku srednje Skole, a na uzorku Univerziteta veéi stepen pozitivnih
emocija prema poslu. Najmanji stepen blagostanja imaju moratorij i difuzni status identiteta.

Difuzni status ideniteta ima najveci stepen pozitivnog vrednovanja posla.
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8 PRILOG

8.1 PROCJENA STATUSA KARIJERNOG IDENTITETA (VISA)
Dragi ucenici,

vecina nas u srednjoj Skoli razmiSlja o budu¢em poslu, odnosno o tome u kojem podrucju
Zeli da radi, kakav posao treba da bude da bismo bili sretni i uspjesni, koje su to vrijednosti
nama vazne vezane za posao i slicno. Na primjer, neko Zeli da se posveti samo jednom
podrucdju, a neko Zeli da se razvija u viSe podrucja. Nekome je vazno da njegov posao sadrzi
Sto viSe suradnje sa ljudima i komunikacije, a neko Zeli da radi uglavnom samostalno. Neko
visoko vrednuje status koji mu posao daje, a neko visoko vrednuje dobru suradnju, ¢ak i
viSe nego platu. Dakle, kada razmiSljamo o poslu, mi razmisljamo o tome koja nas podrucja
interesiraju, $ta bi posao trebao sadrzavati da bismo bili zadovoljni i Sto nam je najvaZnije,
odnosno koje su nam to radne vrijednosti.

Karijera i profesija su dva pojma koja Cesto Cujete Karijera je pojam koji ukljucuje profesiju
i sve druge poslove koje covjek radi. Profesija je konkretno podrucje za koje se neko
Skoluje. Npr. neko se Skoluje za psihologa i to mu je profesija, ali tokom Skolovanja
volontira u Crvenom kriZu, radi privremene i povremene poslove i sve je to dio njegove
karijere.

Ciljevi koji nas vode u odabirima karijere mogu biti vanjski (kao npr. ,To roditelji Zele za
mene*), a mogu biti unutarnji (npr. ,Zelim da putujem®, ,Zelim da budem uspje$an®,...)

Molimo vas da promislite o tome Sto je vama vazno, $ta vi vrednujete i gdje ste u donosenju
odluka o tome ¢ime se Zelite baviti u Zivotu.

Za odgovaranje koristite skalu:

UopSte Donekle Nitise Donekle U
se ne se ne slazem se potpunosti
slazem slazem  nitine slazem seslazem
slazem
1 2 3 4 5
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1. Interesi koje trenutno imam u vezi sa poslom ¢e 1 5 3 4 c
se vjerovatno promijeniti u budu¢nosti.
2. Vjerovatno ¢u promijeniti svoje karijerne ciljeve.
1 2 3 4 5
3. Ono S$to trazim u poslu ¢ée se u buduénosti 1 5 3 4 c
mijenjati.
4. 7 koj t laj jbolj .
nam koja vrsta posla je najbolja za mene 1 5 3 4 c
5. Moj izbor karijere ¢e moZzda biti drugaciji nego 1 5 3 4 c
$to olekujem sada.
6. Ve¢ dugo vremena znam koja je karijera najbolja 1 5 3 4 c
za mene.
7. Trebam nauciti joS mnogo toga prije nego L 5 3 4 s
donesem izbor vezan za Kkarijeru.
8. Nijedna druga profesija / karijera mi nije tako
privlacna kao ona za koju ocekujem da ¢u se 1 2 3 4 5
njome baviti.
9. Niko mi ne moZe promijeniti misljenje o profesiji 1 5 3 4 c
/ karijeri koju sam izabrao/la.
10. UloZio/la sam mnogo energije u ucenje za 1 5 3 4 c
profesiju / karijeru koju sam odabrao/la.
11. Osje¢am se nelagodno kada razmisljam o karijeri.
1 2 3 4 5
12. Moja karijera ¢e mi pomoc¢i da ostvarim moje L 5 3 4 s
unutarnje ciljeve.
13. Kada pri¢am sa ljudima koji me stvarno poznaju,
¢ini mi se da sumnjaju u moje planove vezano za 1 2 3 4 5
karijeru.
14. Kada govorim drugim ljudima o svojim
planovima vezano za karijeru, osjeCam kao da 1 2 3 4 5
sam pomalo neiskren/a jer nisam siguran/na.
15. Zaposljavanje u karijeri koju sam odabrao/la
omoguditi ¢ée mi da postanem osoba koja sam 1 2 3 4 5
oduvijek Zelio/la biti.
16. Moja porodica je sigurna da ¢u uspjeti ostvariti 1 5 3 4 c
karijeru koju Zelim.
17. Odabi karij koja ¢ ' Citi d
abirem karijeru koja ¢e mi omoguciti da 1 5 3 4 c

ostanem vjeran/na mojim vrijednostima.
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18. Karijera koju sam odabrao/la ¢e mi omoguditi

vazni.

obiteljski zivot kakav Zelim imati. 1 2 3 4 5
19. Sumnjam da ¢u na¢i karijeru koja mi odgovara.
1 2 3 4 5
20. MoZda ne¢u moc¢i dobiti posao koji doista Zelim.
1 2 3 4 5
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Bd | ES| 22| BS | o
e o ©6 | Bw | &0 | B o
58| B2 | e8| 3| N5
(4 @ 4
& w | B 5
S| &8 3
S s | BB S 2
1. Dok razmi$ljam o razli¢itim opcijama za karijeru 1 5 3 4 c
identificiram svoje najjace strane.
2. Polako istrazujem Kkarijere koje mi nisu poznate,
kako bih naSao/la nekoliko njih i dublje ih 1 2 3 4 5
istrazio/la.
3. RazmiSljam o tome kako bih se uklopio/la u 1 5 3 4 c
razliCite karijere.
4. PokuSavam ste¢i mnogo razli¢itih iskustava kako
bih pronasSao/la nekoliko poslova koji bi mi 1 2 3 4 5
odgovarali.
5. RazmiSljam S$to bih mogao/la uciniti kako bih
poboljsao/la Sanse za ulazak u Zeljenu karijeru. 1 2 3 4 5
6. RazmiSljam o razli¢itim poslovima koji bi mi se 1 ) 3 4 5
mogli svidjeti.
7. Prikupljam informacije o potrebnom obrazovanju 1 ) 3 4 c
za karijeru koja me najvisSe zanima.
8. DrZim otvorene moguénosti za karijere koje bi mi 1 5 3 4 c
se mogle uciniti privla¢nim.
9. Drzim opcije otvorene dok razmisljam o mnogim 1 5 3 4 c
razli¢itim karijerama.
10. PokuSavam pronaci ljude sa kojima dijelim iste L 5 3 4 s
karijerne interese.
11. Razmislj i kti la koji i
azmiSljam o svim aspektima posla koji su mi 1 5 3 4 c

32




8.2 SKALA RADNOG AFEKTIVITETA

Jednog dana, kada pocnete raditi, Sto mislite koliko cesto cete A
osjecati: 2 < =2
o s — 3
o] H— 3] = o
g= = 3 o >
T o + O
= = S 8 g
Z S ~ O 8D
1. Sretu 1 2 3
2. ,Zaljubljenost” u svoj posao 1 2 3
3. Ponos 1 2 3
4. Zabavu 1 2 3
5. UplaSenost 1 2 3
6. MrZnju 1 2 3
7. Postidenost 1 2 3
8. Tugu 1 2 3
9. Ljutnju 1 2 3
10. Gadenje 1 2 3
Jednog dana, kada pocnete raditi, Sto mislite koliko Cesto Cete: -
3 :%
= S -
o] = T = o
E 5 s |83
o= = S 8 2
Z - [aW O Bo
1. Biti uspjeSni na poslu
2. Imati dobre odnose sa kolegama 1 2 3
3. Lako obavljati svoj posao 1 2 3
4. Imati dobre odnose sa Sefom 1 2 3
5. Gubiti poslove 1 2 3
6. Imati problema da uskladite posao sa privatnim zivotom 1 2 3
7. Tesko zadrzavati posao 1 2 3
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8.3 SKALA SAMOPROCJENE
Ispod se nalazi nekoliko izjava o vama sa kojima se mozete slagati ili ne slagati. Koristeci

navedenu skalu, stavljanjem odgovarajuceg broja na predvidenu liniju, oznacite ja¢inu svog
slaganja sa navedenim izjavama.

1. Uopste se ne slazem
2. Ne slazem se
3. Niti se slazem, niti se ne slazem
4. Slazem se
5. Upotpunosti se slazem
Koliko se slazete sa navedenim tvrdnjama?
c c Z c c
o |BpQaQ |5 = Q |»w
23 |25 |BEe |28 |00
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=S¢ 183 13& (%288
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1. Siguran/na sam da ¢u posti¢i uspjeh koji zasluzujem. 1 2 3 4 5
2. Ponekad se osje¢am depresivno. 1 2 3 4 5
3. Kadavnesto pokusam, u vecini situacija to bude 1 9 3 4 5
uspjesno.
4. Kada ne uspijem, osje¢am se bezvrijedno. 1 2 3 4 5
5. Zadatke izvrSavam uspjesno. 1 2 3 4 5
6. Ponekad osjecam da nemam kontrole nad svojim
1 2 3 4 5
radom.
7. Generalno, zadovoljan/na sam sobom. 1 2 3 4 5
8. Sumnjam u svoje sposobnosti. 1 2 3 4 5
9. { a odredujem o tome S$ta ¢e se dogadati u mom 1 9 3 4 5
Z1votu.
10. Nemam kontrolu nad uspjehom u mojoj karijeri. 1 2 3 4 5
11. Uspjesno se nosim sa svojim problemima. 1 2 3 4 5
12. Postoje trenuci kada stvari izgledaju sumorno i bez 1 5 3 4 5

nade za mene.
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