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Na osnovu ¢lana 69. stav (1) tatka a), ¢lana 88. tatka d) i 89. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju (.SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 36/22.), ¢lana 111. tatka v) Statuta Univeruiteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26, 7. 2023. godine, a u skladu sa élanom
41, [ 42, Pravila studiranja za treél ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu - Doktorski studij, broj: 01-1101-79/18 od 19. 12. 2018. godine,
Odluke VIJECA TRECEG CIKLUSA (11, CIKLUSA) STUDIJA PO BOLONJSKO] SHEMI - DOKTORSKI STUDIJ IZ PEDAGOGIJE - TEORIJE I
ISTRAZIVAN]JA KREATIVNOG ODGOJA | 0BRAZOVAN]A, broj: 03-09/200-3 od 11. 6. 2026. godine i Instrukcije Kolegija sekretara Univerziteta
u Sarajevu, broj: 0105-657-2/24 od 24. 1. 2024. godine (djelovodni broj protokola Fakulteta: 01/85 od 15. 2. 2024. godine), Vijece Univerziteta
u Sarajevu - Filozofskog fakulteta je na 19. elektronskoj sjednici odrZanoj 29. 6. 2026. godine, utvrdilo je

ZAKLJUCAK
I

Prima se na znanje Odluka Vijeéa Doktorskog studija iz PEDAGOGIJE - TEORIJE | ISTRAZIVANJA KREATIVNOG ODGOJA I
OBRAZOVAN]JA, broj gornji, kojom se usvaja Izvje$taj Komisije Univerziteta o ocjeni doktorske disertacije kandidata/kandidatkinje Antonia
Topalovi¢a, MA pod naslovom Razvoj inkluzivne kulture i prakse u radnim organizacijama/Fostering Inclusive Culture and Practices in

Workplace Organizations.
I

Objavom na oglasnoj plo¢i i web stranici Fakulteta Izvje$taj iz stava I. Odluke i korigirana radna verzija doktorske disertacije ¢e se
staviti na uvid javnosti 30 dana.

ObrazloZerije

Vije¢e Doktorskog studija iz PEDAGOGIJE - TEORIJE | ISTRAZIVANJA KREATIVNOG ODGOJA | OBRAZOVANJA na e-sjednlci odrZanoj u
periodu od 5. do 8. 6. 2026. godine, razmatralo je IzvjeStaj Komisije Univerziteta o ocjeni doktorske disertacije (IzvjeStaj DS 9)
kandidata/kandidatkinje Antonia Topalovic¢a, MA pod naslovem Razvoj inkluzivne kulture i prakse u radnim organizacijama/Fostering Inclusive
Culture and Practices in Workplace Organizations, broj: 03-09/200 od 2. 6. 2026. godine i 03-09/200-3 od 11. 6. 2026. godine, sa lzvje3tajem
Komisije za ocjenu doktorske disertacije / lzvjeStajem Komisije za ocjenu i odbranu doktorske disertacije nakon dobivenog rezultata provjere
primjenom softvera za detekciju potencijalnog plagijarizma (!zvje$taj DP 3), broj: 03-09/200-1 od 2. 6. 2026. godine (koji je sastavni dio
lzvjestaja DS 9) i korigiranu radnu verziju doktorske disertacije i iste jednoglasno usvojilo, te donijelo Odluku, broj;.03-09/30(-3 od 11. 6.
2026. godine i kompletan materijal, u skladu sa odredbama Pravila studiranija za tre¢i ciklus studija na Umverﬁftq uﬁara]kvurr dok\orskl
studij, broj: 01-1101-79/18 od 19. 12. 2018. godine, uputilo u dalju proceduru Vije¢u Fakulteta.

Vijeée Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta na 19, elektronskoj sjednici odrZanoj 29. 6. 2 6:3\);]1 e razmal’tra]o;é\,p L
na znanje Odluku Vijeéa doktorskog studija iz PEDAGOGIJE - TEORIJE I ISTRAZIVANJA KREATIVNOG Q@O}A HOBRAZONANTIN, pcol'
09/200-3 od 11. 6. 2026. godine, kojom se usvaja Izvjestaj Komisije Univerziteta o ocjeni doktorskedise ¢ Ka { |/kandldathlﬁ?‘
Antonia Topalovi¢a, MA pod naslovom Razvaf inkluzivne kuiture f prakse u radnim organizacijama/Fos:f'mg rl fugi an'd rac'flt.‘es in
Workplace Organizations, te utvrdilo Zakljuak kao u dispozitivu.

Akt obradila: Alma Ahmetspahi¢, 3efica SluZbe za nast
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izdava$tvo
prof. dr. Amela Sehovié, prodekanica za kvalitet
prof. dr. Amir Duranovié, prodekan za finansijsko- oré'gnuaci]s -

>
Sekretarka organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta, Maida Be3i¢, dipl. {ur., potvrduje la‘) dl
zakonskim i podzakonskim propisima koji su na snazi, te da je Vijeée Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta nagleMevza”
shodno &lanu 69. Zakona o visokom obrazovanju (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/22. i28/25.) i ¢lanu 111\t

Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 7. 2023. godine.

DOSTAVITI:
. Studentskoj sluzbi
. Oglasnaplota/web stranica
3. Imenovanoj/Imenovanom
4. U dosje doktoranda/doktorandice
5. Uz zapisnik
6. Arhiva



