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Na osnovu ¢lanova 121., 122, 123. i ¢lana 124. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 36/22.1 28/25.), ¢lanova 236., 250.1 256. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, a za potrebe provodenja konkursa za izbor u VISI/A ASISTENT/ICA za PODRUCJE (OBLAST):
DRUSTVENE NAUKE, POLJE: PSIHOLOGIJA, GRANA: PSIHOLOSKA METODOLOGIJA (predmeti: Statistika u
psihologiji 1, Statistika u psihologiji 2, Metodologija eksperimentalne psihologije, Metodologija
neeksperimentalne psihologije, 1P Odabrane teme iz metodologije istraZivanja), na Odsjeku za psihologiju
Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta, objavljenog na WEB stranici Univerziteta u Sarajevu,
Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta i dnevnom listu “Dnevni avaz” 3. 7. 2026. godine, Komisija za
provodenje javnog oglasa imenovana Odlukom Vije¢a Fakulteta, broj: 02-01/ 421 od 7. 9. 2026. godine, na
konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj dana 7. 9. 2026. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE

I1- OPCE ODREDBE
Clan 1

Ovim Poslovnikom se bliZe ureduju nacin rada i odlucivanja, kao i druga pitanja od znacaja za rad Komisije za
provodenje konursa (u daljnjem tekstu: Komisija) za izbor akademskog osoblja u zvanje VISI/A ASISTENT/ICA
za PODRUCJE (OBLAST): DRUSTVENE NAUKE, POLJE: PSIHOLOGIJA, GRANA: PSIHOLOSKA METODOLOGIJA
(predmeti: Statistika u psihologiji 1, Statistika u psihologiji 2, Metodologija eksperimentalne psihologije,
Metodologija neeksperimentalne psihologije, 1P Odabrane teme iz metodologije istraZivanja), na Odsjeku za
psihologiju Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta.

Clan 2.
Rad Komisije se zasniva na nacelima nezavisnosti, nepristranosti, javnosti i zakonitosti.

Clan 3.

Komisija provodi proceduru izbora akademskog osoblja u zvanje visi asistent na Odsjeku za psihologiju u
skladu sa ¢lanovima 121., 122, 123. i ¢lanom 124. Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(.Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 36/22.128/25.), €lanovima 236., 250. 1 256. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, Konkursom za izbor u zvanje VISI/A ASISTENT/ICA za PODRUCJE (OBLAST): DRUSTVENE NAUKE,
POLJE: PSIHOLOGIJA, GRANA: PSIHOLOSKA METODOLOGIJA (predmeti: Statistika u psihologiji 1, Statistika u
psihologiji 2, Metodologija eksperimentalne psihologije, Metodologija neeksperimentalne psihologije, 1P
Odabrane teme iz metodologije istraZivanja), na Odsjeku za psihologiju Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog
fakulteta i Odlukom o imenovanju ¢lanova Komisije za izbor akademskog osoblja.

Il — NADLEZNOSTI I NACIN RADA KOMISIJE
Clan 4.

(1) Nakon donogenja Odluke, broj: 02-01/ 421 od 7. 9. 2026. godine o imenovanju Komisije za pripremanje
prijedloga za izbor u akademsko zvanje visi asistent, predsjednik Komisije saziva konstituirajucu
sjednicu na kojoj se usvaja ovaj poslovnik, otvaraju pristigle prijave i konstatira njihova potpunost
(urednost) u skladu sa konkursom.

(2) Konstituirajucoj sjednici iz stava (1) ovog ¢lana prisustvuje i Sef Sluzbe za pravne, personalne i opce
poslove (u daljem tekstu: Struc¢na sluzba).

(3) Na konstituirajucoj sjednici Komisija uz prisustvo Stru¢ne sluzbe otvara sve blagovremeno pristigle
prijave na objavljen konkurs.

(4) Stru¢na sluzba konstatira potpunost (urednost) prijava u skladu sa konkursom o Cemu izdaje
odgovarajucu potvrdu/akt koja ¢ini sastavni dio izvjeStaja Komisije.

(5) Po primitiku kompletne konkursne dokumentacije sa prate¢im zakonskim i podzakonskim aktima,
Komisija pregleda prijavu i konkursnu dokumentaciju priloZzenu uz prijavu na konkurs (dostavljene
dokaze definirane u tekstu konkursa).

(6) Komisija iz ¢lana 1. ovog ¢lana obavezna je izvjestaj sa prijedlogom za izbor u zvanje dostaviti Vijecu
Fakulteta putem protokola, u pravilu u roku od 30 dana od imenovanja.

Clan 5.



(1) Komisija ¢e odrZati sastanak u prostorijama posiodavca na adresi Franje Ratkog broj 1.
(2) Dva ¢€lana Komisije pristupit ¢e sastanku u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana li¢no, dok je jedna ¢lanica

opravdano odsutna.

Clan 6.
(1) Komisija je u svom radu nezavisna.
(2) Komisija, u pravilu, zasjeda u punom sastavu prilikom provodenja konkursne procedure, otvaranje

prijava, pregleda i razmatra dokumentaciju, odnosno utvrduje ispunjenost uvjeta za izbor u zvanje.

(3) Komisija sadinjava lzvjestaj sa prijedlogom za izbor, koji mora biti usagladen i potpisan od strane svih

¢lanova Komisije i popunjava.

(4) Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja Sluzba za pravne, personalne i opce poslove.

IV — PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7.

(1) Izmjene i dopune ovog poslovnika vrie se na na¢in i u postupku propisanom za njegovo donosenje.

Clan 8.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja.

CLANOVI KOMISIJE, u skladu sa Odukom Vijeca Fakulteta, broj: 02-01/ 421 od 7. 9. 2026. godine:

1.

PROF. DR. NERMIN DAPO, doktor psiholoskih nauka, redovni profesor na Odsjeku za psihologiju
Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta na nau¢nim oblastima kognitivna psihologija (predmeti:
Kognitivna psihologija 1 i 2, IP Psihologija nadarenosti), psiholoska metodologija (predmeti: Statistika u
psihologii” 11 2), IP Osnove traumatske psihologije, IP Forenzicka psihologija), predsjednik,

PROF. DR. SASA ORACE, doktor znanosti iz znanstvenog podruéja druitvenih znanosti, znanstveno polje
psihologija, redovni profesor na Odsjeku za psihologiju Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta za
PODRUCJE (OBLAST): DRUSTVENE NAUKE, POLJE: PSIHOLOGIJA, GRANA: PSIHOLOSKA METODOLOGIJA
(predmeti: Metodologija eksperimentalne psihologije, Metodologija neeksperimentalne psihologije,
SOCIJALNA PSIHOLOGIJA (predmeti: Pojedinac i socijalne interakcije /Socijalna kognicija, Psihologija
grupa i medugrupnih odnosa, IP Polititka psihologija), PSIHOLOGIJA LICNOSTI (predmet: Psihologija
emocija), ¢lan,

PROF. DR. DZENANA HUSREMOVIC, doktor psiholoskih nauka, redovna profesorica na Odsjeku za
psihologiju Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta za PODRUCJE (OBLAST): DRUSTVENE NAUKE,
POLJE: PSIHOLOGIJA, GRANA: PSIHOLOSKA METODOLOGIJA (predmeti: Psihometrija 1 i 2, Multivarijatne
analize), PSIHOLOGIJA RADA (predmeti: Uvod u psihologiju rada, Odabir i razvoj osoblja, Motivacijai radno
ponasanje, IP Pona3anje potrosaca, IP Psihologija u marketingu, IP Teorija i praksa upravljanja karijerom,
IP Upravljanje karijerom) i Odabrane teme iz primijenjene psihologije - ZAJEDNICKI PREDMET NA NIVOU
FAKULTETA, ¢lanica.



